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PROCES VERBAL
ASSEMBLEE GENERALE DU 16 septembre 2021

1- OUVERTURE DE L’ASSEMBLEE : 20h:00

2- LECTURE DE LA POLITIQUE D’UNIFOR SUR Le HARCELEMENT

- Lecture de la politique d’harcelement par Patrice Lépine.
- Responsable des plaintes Mohamed Zaki.

3- APPEL DES DIRIGEANTS
Absents : Ouziyine Bahloul et Christian Dénommee

4- LECTURE ET ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR

Proposé par : Eric Baillargeon
Appuy¢ par : Alexandre Lapierre
Adopté€ a I’unanimité

5- ADOPTION DU PROCES-VERBAL DES ASSEMBLEES
PRECEDENTES

Proposé par : Eric Baillargeon
Appuyé¢ par : Khelifa Hareb
Adopté€ a I’'unanimité



6- RAPPORT FINANCIER

e (Mohamed Zaki) présentation des bilans financier du mois
de janvier a décembre 2020. Des éclaircissements ont été
apportés pour répondre aux questions a propos des dépenses de
notre local.

Proposé par : Mohamed Zaki
Appuy¢ par : Khelifa Hareb
Adopté€ a 'unanimité

e Rapport des syndics :
(Fernand Deguire) Le rapport de la vérification des bilans jusqu’a
la fin de 2020 a été présenté. Des corrections ont ét€ apportes par
les syndics pour certaines dépenses genre cellulaires et autres...
Pour le début de I’année 2021 les vérifications sont conformes.

7- RAPPORT DU PRESIDENT

(Eric Baillargeon) Résumé des points qui ont €té apportes par

- Félicitation aux nouveaux ¢€lus a leurs postes au sein de 1’exécutif
avec un taux de participation record des membres environs 73%.

- Félicitation également aux nouveaux délégués qui ont rejoint notre
delégation du 98.

- Mobilisations : Nous avons participé a plusieurs mobilisations dans
différents secteurs avec le syndicat National.
e 11 mai 2021, mobilisation pour les professionnels a la rive
sud pour SEPB.
e 20 mai 2021, mobilisation a trois rivieres au siege du
ministre de 1’éducation.
e 18 juin 2021, nos télécoms, nos emplois a Shawinigan au
bureau du ministre.



15 juillet 2021, mobilisation en support a la cimenterie Ash
Grove en lock out.

24 juillet 2021, nous nous sommes mobilisés dans les
différents centres de travail afin d’inspecter les échelles.

25 aott 2021, on a €té en support pour les retraités de
MABE.

26 aout 2021, en renfort contre la lo1 59 sur la santé et
sécurité au Québec.

02 septembre 2021, mobilisation Nos emploi, Nos télécoms
au centre-ville de Montréal lors des débats des chefs
politiques.

09 septembre 2021, Nos emplois, Nos télécoms a Gatineau
lors du débat des chefs politiques anglais.

- Projet de loi n° 59 (Loi1 modernisant le régime de santé et de sécurité

du travail) : la réforme de la loi sur la sant¢ sécurité a un impact négatif

sur les membres syndiqués car elle touche a la prévention et la

réparation et par conséquent ca fait :

Réduire les heures de travail pour les représentants en sant¢-
sécurite,

Condition de retour au travail est geérée par les employeurs.
Condition a la réadaptation physique.

Et sans droit a la contestation.

- (Nos telécoms, nos emplois)

Malgré les subventions regues et les marges bénéficiaires €levées, les
entreprises canadiennes de télécommunications ne s’empéchent pas de
supprimer des emplois pour les transférer a 1’étranger et certaines vont

méme jusqu’a créer des filiales dans le seul but d’offrir des services a
la clientele québécoise et canadienne.

le syndicat SCFP et Unifor se joignent pour la mobilisation qui vise a
rapatrier les emplois en télécom hors du pays et a maintenir ceux qui

sont en place et nous demandons au gouvernement fédéral d’ajouter des
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dispositions anti-briseurs de gréve au code canadien de travail.

- Nous avons pris la décision de mettre en place un comité de
mobilisation afin d’aider et sensibiliser les membres a remplir le cahier
de demande pour la prochaine négociation de la convention collective.

- Affichage de poste (DLT) : fin juin et début juillet 2021, la compagnie
a pris la décision de couper le temps syndical a notre délégation par
conséquent on a refus¢ qu’elle force nos membres car on a prété
quelques techniciens dans d’autre région.

Rapport des délégués en chef adjoint :

Les points suivants ont €té soulevés :

- Nos rapports avec les relations de travail.

- Temps supplémentaires forcés plein d’erreurs, procédures de grief en
cours.

- Dossiers Riser de Laval en attente.

- Probléme de restructuration et modification de secteur, griefs en
attentes qui seront traités par la firme River Smith

- Horaire de travail en attente, projet pilote pour les PTP et PA.

- Plan de rendement, I’employeur commence a appeler nos membres
concernes et nous allons mettre en place les délégués pour le suivi.

8- AFFAIRES NOUVELLES

- Info Négociation :

Mi-juin une rencontre est programmée entre le comité de
négociation d’Ontario et les délégués en chef du Québec pour voir
s’1l y a possibilite¢ de négocier une seule convention collective.

- Rappel de I'importance de remplir le cahier de demande pour la
négociation prochaine et voir éventuellement si on peut reporter
la date limite qui est prévu pour le 17 septembre 2021.



- Envisager de lancer les élections prochainement pour I’agent
négociateur (1 oui 2 agents du local98).

- Suivi Covid 19 :

Nous avons demandé¢ un avis juridique au syndicat national pour
répondre aux membres a propos de la vaccination obligatoire ou
pas ? (Affaire a suivre).

9- VARIA

- 1e proposition d’ajouter un 2™ agent négociateur pour notre
section locale a été apportée.

Proposé par : Alexandre Lapierre
Appuy¢ par : Mikael Laroche

- Amendement de la proposition a ét¢ apporté, car il ne faut plus
de temps pour pouvoir approcher le National et les régions.

Proposé par : Patrice Lépine
Appuyé¢ par : Jean Charles Deluc

- Sous amendement, notre section locale aura le temps de nous
revenir jusqu’au 1" novembre 2021.

Proposé par : Mikael Laroche
Appuy¢ par : Sébastien Dubois
Adopte



- 21me proposition est de payer les expertises médicales pour
certains employés accidentés de travail.

Propose¢ par : Mustapha Hellaf
Appuyé¢ par : Ould Saada Salem

- Amendement, nous devons reporter a la prochaine assemblée
génerale
Proposé par : Mikael Laroche
Appuyé par : Alexandre Lapierre
Adopte

10- LEVEE DE L’ASSEMBLEE

Levée de 'assemblée a 23h:00

Date Secrétaire-Archiviste (Ouziyine Bahloul)

Date Président (Eric Baillargeon)




