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Section locale 98                                                                    Tél. : 514 259-7237 
8290, boulevard Métropolitain Est                                                                                                                            Sans frais : 1 866 259-7237 
Anjou (Québec) H1K 1A2                       Téléc. : 514 259-8689 

 

 

                       
                          

Procès-verbal 
Comité syndical du 07 juin 2023 

Ouverture : 10h30                
      Anjou, le 18 juin 2023 

A. Appel des membres : 

Présents :      

  Éric Baillargeon  Président 

Mikael Laroche  Vice-Président 

(Absent) Mohamed Zaki  Secrétaire Financier 

(Absent) Khelifa Hareb  Vice-Président Communication 

  Karim Mazouz  Délégué en Chef adjoint Anjou 

  Said Laouari   Délégué en Chef adjoint St-Laurent  

  Christian Denommée Délégué en Chef adjoint Rive Sud                             

  Patrice Lépine   Délégué en Chef adjoint Laval      

                      Ouziyine Bahloul  Secrétaire Archiviste 

  

B. Lecture et adoption de l’ordre du jour : 

Proposé par : Eric Baillargeon 

Appuyé par : Ouziyine Bahloul 

Adopté à l’unanimité 

C. Adoption du procès-verbal du 05 avril 2023 : 

Proposé par : Ouziyine Bahloul 

Appuyé par : Mohammed Karim Mazouz 

Adopté à l’unanimité 
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D. Courriers : 

Nous avons pris la décision d’inscrire, Khelifa Hareb, Said Laouari, Christian 

Dénommée, Zaki Mohamed et Mikael Laroche au Conseil canadien qui aura lieu 

du 18 au 20 août 2023 au Centre des congrès de Halifax situé au 1650, rue 

Argyle, à Halifax, en Nouvelle-Écosse. 

 

E. Finances : 

- Présentation du bilan financier :  

Une rencontre sera organisée entre Mohamed Zaki, Eric Baillargeon et 

Daniel Cloutier (directeur Québécois d’Unifor) le 12 juin 2023 pour 

trouver une solution afin de finaliser les bilans financiers de 2021 et 2022. 

 

F. Points en suspens : 

- Suivi CRT : (Karim Mazouz, Patrice Lépine) les points suivants ont été soulevés : 

 - Rencontre à propos de la DDD le 06 mai 2023, l’employeur est entrain de 

revoir les secteurs et la partie syndical n’a pas été consultée pour les véhicules 

électriques. 

- Les avantages sociaux concernant les assurances Omniflex est un désastre 

notre permanant National Charles Saumure a demandé une rencontre avec 

Mme Lapalme Geneviève (Responsable ressources Humaines) entre autres 

vérifier la contribution de l’employeur (80/20).  

- La prochaine rencontre du CRT sera programmée le 21 juin 2023. 
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- Suivi dossier CNESST :  

Concernant la mise à jour des dossiers de CNESST nous avons changé de 

plateforme, initialement Access maintenant c’est Office 365 et on ne peut pas 

avoir les statistiques. 

Pur résumer notre travail, nous avons eu 49 dossiers traités depuis le début de 

l’année, 09 remises, 17 désistements, 14 conciliés et 9 en cours de conciliation. 

Notons que depuis le début de l’année, le tribunal ne donne plus de date de 

rencontre. 

 

G. Affaires Locales : 

 

1. Temps syndical :   

- Problème de temps syndical persiste au niveau de la section locale 98. 

- L’employeur exerce des pressions sur les délégués en chef en demandant 

des numéros de grief à l’avance afin de valider leurs temps. 

- Problème de temps syndical de Karim Mazouz, l’employeur lui refuse ses 

demandes et s’acharne pour qu’il fasse la formation de retour technicien 

et par ricochet travailler sur la charge de travail. 

- Nous avons décidé d’envoyer une lettre à l’employeur lui mentionnant 

qu’aucun délai ne sera accorder pour les griefs en attente et qu’on doit 

respecter la convention collective. 

-  Nous allons reprendre les griefs de forme car l’Employeur s’entête à 

bloquer la délégation en coupant le temps alloué aux affaires syndicales. 
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2. Coordonnateur délégué social : 

Nous avons nommé Rachid Azmane en tant que coordonnateur des délégués 

sociaux de notre section locale, en remplacement de Martin Vallière qui a 

rejoint l’équipe de Bell Solutions Technique bureau à Boucherville 

 

3. Poste CEN Telco : 

À la suite de la demande de Marc Rousseau (membre exécutif de la SL 6001), 

Mikael Laroche a pris la décision de se présenter au poste de Président du 

conseil industriel des télécommunications. S’il est élu, il siègera sur le CEN 

National. Le comité syndical l’appui à l’unanimité. 

 

4. Comité des retraites : 

Nous regardons l’éventualité de partir un comité des retraités pour notre 

section locale. Nous regarderons avec le national comment faire. Nous 

aimerions que John Caliori nous aide à bâtir ce comité. À suivre. 

 

H. Varia : 

 

I. Prochaine réunion : 

Le 1ier mercredi de chaque mois. 

 

J. Levée de la réunion :  

15h30 
___________________________________________                 ________ 

 Ouziyine Bahloul (Secrétaire archiviste)          Date   

 

___________________________________________                 ______ 

 Eric Baillargeon (Président)         Date 


