Section locale 98
8290, boulevard Métropolitain Est
Anjou (Québec) H1K 1A2

Tél. : 514 259-7237
Sans frais : 1 866 259-7237
Téléc. : 514 259-8689

UNIFOR

sectionlocale98

Proces-verbal

Comité syndical du 09 février 2022

Ouverture : 08h00

A. Appel des membres :

Présents :
Eric Baillargeon
Stéphane Venne
Mohamed Zaki
Khelifa Hareb
Mohammed Karim Mazouz
Said Laouari
Christian Dénommée
Patrice Lépine

Ouziyine Bahloul

Anjou, le 26 février 2022

Président

Vice-Président

Secrétaire Financier
Vice-Président Communication
Délégué en Chef adjoint Anjou
Délégué en Chef adjoint St-Laurent
Délégué en Chef adjoint Rive-sud
Délégué en Chef adjoint Laval

Secrétaire Archiviste

B. Lecture et adoption de l'ordre du jour :

Proposé par : Eric Baillargeon

Appuyé par : Stéphane Venne

Adopté a I'unanimité



C. Adoption du procés-verbal du 01 décembre 2021:

Proposé par : Ouziyine Bahloul
Appuyé par : Mohammed Karim Mazouz

Adopté a I'unanimité

D. Courrier :
- Rappel Tournée directeur Québécois : la rencontre présentielle est maintenue
pour le 09 mars 2022 pour ceux qui sont disponibles a I’'Hotel Delta Montréal,

475 avenue du Président Kennedy, Montréal (Québec) H3A 1J7.

E. Finances:
- La présentation et explication du bilan financier par Mohamed Zaki pour les
périodes de septembre, octobre et novembre 2021.
Proposé par : Mohamed Zaki
Appuyé par : Khelifa Hareb

Adopté a l'unanimité

F. Points en suspens :

- Changement d’imprimante :

(Stéphane Venne) vous informer que l'entreprise Ricoh ne veut pas nous
changer d’imprimante. Et on a réussi comme convenu a avoir un nouveau
contrat d’achat et de maintenance avec I'entreprise Xerox pour un prix de 25 S
de moins.

- Changement Serveur: on a pu utiliser une autre plateforme appelée
Sharepoint de Microsoft pour donner I'acces a la délégation, par exemple FDR

et autres.



G.

1-

Affaires locales :

Congé sans solde Covid :

- Nous avons enfin recu une liste de I'employeur en date du 17 février 2022 a
jour et il s'avere qu’on a 63 membres qui ont eu un congé sans solde Covid au
niveau du Québec.

- Le syndicat National ne fera pas de grief National et que chaque membre fera
un grief individuel s’il veut contester la décision de la compagnie.
- Nous avons mis a disposition les libellés (congé sans solde, accommodement
religieux ou médical) pour les membres qui sont concernés par la lettre de
congé sans solde pour non-conformité a la politique de vaccination de Bell.

- Une rencontre Zoom sera programmeée avec les membres qui ont eu ce congé

imposé par la compagnie et s’assurer d’avoir leurs coordonnées personnelles.

Formation mobilisation :

- Une formation de 03 jours du comité de mobilisation sera organisée
prochainement. Cette formation vise a mettre sur pied une structure de
mobilisation efficace dans le contexte d’une négociation collective ou autre .

- Belahsene Samir remplacera Jean-Charles Duluc au comité de mobilisation.

Responsable fonds de solidarité pour la section locale :

- M. Abdelhamid Benali et Mikael Laroche auront dorénavant le mandat de
coordonner avec Jean Martel les blitz des responsables locaux de fonds de

solidarité.
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Tuques noires :

- Nous avons décidé de commander le plutot que possible les maillots portant
le nouveau logo de mobilisation avec les initiales de notre section locale.

- Nous nous sommes fixés une date d’échéance qui le 16 février 2022 dans la
mesure du possible.

- Voir également les prix des brassards.

Ordinateur :
- (Ouziyine Bahloul) Nous avons décidé de voir I'éventualité de réparer
I'ordinateur du Vice-président en communication autrement un achat sera
envisagé.

. Varia :

- (Khelifa Hareb) mettre a jour I'affichage TV dans les centres de travail et
envoyer aux membres, un communiqué de la Section Locale98 qui résume les
actions entreprises pour la négociation 2022.

Prochaine réunion :

A venir

J. Levée de la réunion :
16h30
_ 26 février 2022
Préparé par Ouziyine Bahloul Date
Eric Baillargeon (Président) Date



