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Proces-verbal

Comité syndical du 07 septembre 2022
Ouverture : 09h30 Anjou, le 14 septembre 2022

A. Appel des membres :

Présents :
Eric Baillargeon Président
Mohamed Zaki Secrétaire Financier
(Absent) Khelifa Hareb Vice-Président Communication
Karim Mazouz Délégué en Chef adjoint Anjou
Mustapha Hellaf Délégué en Chef adjoint St-Laurent (intérim)
Ouziyine Bahloul Secrétaire Archiviste

Christian Denommée  Délégué en Chef adjoint Rive Sud

Patrice Lépine Délégué en Chef adjoint Laval

B. Lecture et adoption de l'ordre du jour :

Proposé par : Ouziyine Bahloul
Appuyé par : Karim Mazouz

Adopté a l'unanimité

C. Adoption du proces-verbal du 11 mai 2022 :

Proposé par : Eric Baillargeon
Appuyé par : Ouziyine Bahloul
Adopté



D. Courrier:
- Conseil Québécois :
Prochain Conseil Québécois aura lieu le 10,11,12 et 13 novembre 2022, a
Montréal Hotel Sheraton.
Les membres de I'exécutif qui participeront :
Mohamed Zaki, Eric Baillargeon, Karim Mazouz, Prochain VP (élection prévue le

22 septembre 2022), Said Laouari et Patrice Lépine (observateur).

- Conflit de travail Nexans :
(Nexans entreprise qui produit du fil machine et du fil tréfilé en cuivre et emploi
une soixantaine de membres d'Unifor).
Dans l'impossibilité de conclure une entente pour le renouvellement de leur
convention collective les membres ont déclenché la greve dans la nuit du 31
aolt au 1 septembre.
Les parties regardent actuellement la possibilité de faire appel au service de
conciliation.
Le piquet de greve de Nexans se trouve devant le 460 rue Durocher, Montréal-
Est. Nous avons l'intention d’envoyer quelques membres de I'exécutif de notre

section locale pour participer, voir les dates a venir avec Eric Baillargeon.

E. Finances:
- Présentation bilan financier :
(Mohamed Zaki) présentation des bilans financiers du mois avril 2022.
- Un courriel officiel a été envoyé aux syndics et une rencontre suivra pour

entamer les vérifications.



- entre autres, voir avec Mohammed Zaki et Eric Baillargeon la suite office et la
plateforme Onmicrosoft pour un changement d’abonnement (envoyer un

courriel a Stéphane Venne).

Points en suspens :

- Suivi Négociation :

(Karim Mazouz, Patrice Lépine) Un communiqué a été envoyé aux membres

expliguant gu’on n’a pas pu s’entendre avec l'employeur est que les

négociations seront reportées pour un mois de plus et probablement des dates

suivront pour les prochaines rencontres.

- Lemployeur veut déplacer des techniciens hors province et pouvoir forcer.

- Lemployeur veut augmenter certaines classes et en contrepartie menace
d’appliquer l'article 10 (déclassement).

- Lemployeur refuse de payer les membres en double pour les techniciens qui
doivent étre forcés.

- L'employeur a mentionné a la table de négociation, qu’il n’a pas le mandat
de donner plus.

Nous allons informer la délégation de la suite des choses et guider les membres

pour mettre l'accent sur les temps supplémentaires offerts et la santé sécurité

ainsi que la réconciliation travail/famille.

- Suivi mobilisation :
Quelques dates de mobilisation
- Bell Média au centre-ville de Montréal.

- Centrales Cadillac et Provencher ou BST forme les compétiteurs.
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Nous allons organiser une rencontre avec le comité de mobilisation pour

coordonner les prochaines mobilisations.

. Affaires locales :

Temps syndical et pause Rive-Sud :

Une rencontre sera programmée entre Charles Saumure (représentant
National), Karim Mazouz, Eric Baillargeon et Patrice Lépine et I'employeur
Nathalie Beaudry afin de parler du temps syndical qui est refusé pour la plupart
des délégués et les membres de I'exécutif.

Les délégués de la Rive-Sud vont reprendre leurs fonctions syndicales.

Présentation site Web :

(Mikael Laroche) a fait la présentation de notre nouveau site Web (mbiance) qui
sera bient6t fonctionnel.

- Plateforme (mbiance) évolutive et adaptative (peut étre vendue aux

autres section locale).

- Autonomie dans nos communications.

- Facilité de partage d’information aux membres

- Centralisation de l'information.

- Changement et économie d’hébergement de nos courriels.

- Notifications par sms peuvent étre envoyées aux membres.

Formation délégué et délégués sociaux :

Nous allons revalider aupres de la délégation ceux qui n‘ont pas encore eu la

formation déléguél.
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Félicitation au nouveau délégué de Laval Christian Beauséjour qui suivra
bientét une formation en délégué 1.

Alexandre Beaulieu délégué de la Rive-Sud aura également la formation de
délégué 1.

Renaud Matthieu Binette sera programmeé pour une formation de responsable
financier.

(Karim Mazouz), proposition de rajouter Ould Saada Salem en tant RL.

Syndics :

Martin Vanier, Matthieu Renaud Binette et Mehdi, la prochaine rencontre est

programmée pour le 10 octobre 2022 pour la vérification des finances.

Assemblée Générale :

L'assemblée générale sera organisée en date du 21 septembre 2022 a 19H au

7550 Henri Bourassa Est.

Mise a jour des télés aux centres de travail :

Les délégués en chef de chaque région doivent envoyer leur liste de délégué
au président afin que Khelifa Hareb puisse les récupérer et les mettre a jour

dans les télés au centre de travail.

Comité des griefs :

(Ouziyine Bahloul) Nous allons programmer prochainement des rencontres en
fonction des disponibilités des délégués en chef adjoints. Vu le contexte de la
pandémie et ensuite la négociation et la mobilisation nous avons un retard a

rattraper.



H. Varia:

Prochaine réunion :

A venir

Levée de la réunion :

17h00

Ouziyine Bahloul (Secrétaire archiviste)

Eric Baillargeon (Président)

Date

Date



