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Section locale 98                                                                    Tél. : 514 259-7237 
8290, boulevard Métropolitain Est                                                                                                                            Sans frais : 1 866 259-7237 
Anjou (Québec) H1K 1A2                       Téléc. : 514 259-8689 

 

 

                       
                          

Procès-verbal 
Comité syndical du 14 juillet 2021 

 
Ouverture : 10h       Montréal, le 25 juillet 2021 

 
 

A. Appel des membres : 
 

Présents :      
  Eric Baillargeon   Président 

Stephane Venne   Vice-Président Exécutif 
Mohamed Zaki Secrétaire Financier 
Ouziyine Bahloul   Secrétaire Archiviste 

  Khelifa Hareb   Vice-Président Communication 
  Mohammed Karim Mazouz Délégué en Chef adjoint Anjou 

Said Laouari    Délégué en Chef adjoint St-Laurent 
Christian Dénommée  Délégué en Chef adjoint Rive-sud 

  Patrice Lépine   Délégué en Chef adjoint Laval et  
                                                                                

  
B. Lecture et adoption de l’ordre du jour : 

 
Proposé par : Eric Baillargeon 

Appuyé par :  Ouziyine Bahloul 
Adopté à l’unanimité 

      
C. Adoption du procès-verbal du 05 mai et 02 juin 2021: 

 
Proposé par : Eric Baillargeon 

Appuyé par :  Ouziyine Bahloul 
Adopté à l’unanimité 
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D. Courrier : 
 

                       - Demande d’aide financière Local177 Ash Grove : 

Nous avons décidé par solidarité d’offrir une aide financière de 300 $ pour les 

membres de la section locale 177 Ash Grove cimenterie de Joliette, qui est en 

lock-out illégal car il est interdit de décréter une grève patronale ou de 

déclencher une grève avant qu’une convention collective ne soit échue.  

- Mobilisation pour Ash Grove : 

Nous avons répondu comme à notre habitude en participant à la manifestation 

de solidarité avec Unifor pour les membres de la section locale 177 Ash Grove.  

  

E. Finances : 
 
(Mohamed Zaki) présentation du bilan financier jusqu’au 31 mai 2021.  

 
Proposé par : Mohamed Zaki 
Appuyé par :  Patrice Lépine 

Adopté à l’unanimité 
 

F. Points en suspens : 

- Achat mobiliers 

(Mohamed Zaki) Présentation des soumissions pour le renouvellement du 

mobilier de la section locale. Approbation finale pour l’achat de deux bureaux 

(trésorier et président).  

Proposé par :  Mohamed Zaki 

Appuyé par :  Ouziyine Bahloul 
Adopté 
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G. Affaires Locales : 

1- Temps syndical et plainte CCRI : 

- Face à l’embargo instauré par la compagnie en violant le droit au temps 

syndical conventionné acquis par nos membres, nous avons décidé de faire une 

plainte officielle adressée à notre permanente d’Unifor Véronique Figliuzzi, 

Olivier Carrière (adjoint directeur Québécois Unifor) et au CCRI. 

 

- Les délégués peuvent déposer des griefs de contestation au refus de la 

demande de temps syndical lorsque le supérieur immédiat de la compagnie ne 

donne pas dans les 5 jours calendrier une date alternative. 

  

2- Entente pour envoi de techniciens en Ontario : 

  (Eric Baillargeon) l’entente est bloquée par le 98 car nous avons certaines 

exigences importantes dans l’intérêt des membres.  

Premièrement, la compagnie doit nous assurer qu’elle ne pourra pas forcer 

(surtemps) les techniciens indépendamment de leurs statuts.  

Deuxièmement, la compagnie doit accepter les demandes de temps syndical de 

l’exécutif et les délégués.  

Troisièmement, elle doit accepter de reporter les vacances de tous les 

techniciens qui ont accepté d’aller travailler à l’Ontario. 

(Affaire à suivre). 

 

3- Cahier de demande prochaine négociation: 

 - Le cahier de négociation a déjà été envoyé à tous les membres pour qu’ils 

puissent le remplir. 
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- Rencontres zoom seront programmées dans chaque centre de travail afin 

d’informer et sensibiliser les membres de l’importance de la prochaine 

négociation.  

 

4- Comité de mobilisation : 

- Les membres de l’exécutif ainsi que 02 délégués par garage doivent faire des 

appels pour informer les membres des enjeux de la prochaine négociation et 

avoir leurs rétroactions. 

- Patrice Lépine organisera les rencontre zoom avec le comité de mobilisation. 

 
- Les délégués choisis pour la mobilisation de chaque centre de travail :

 (Anjou) El Mahdi Boukhatem et Mikael Laroche. 

(Saint Laurent) Jean charles Deluc et Mustapha Hellaf. 

(Laval) Matthieu renaud Binette et Fernand Deguire. 

(Rive Sud) Adil Lamani et Olivier Grégoire.  

 

5- Communications : 

Nous avons décidé de renforcer plus la communication avec les membres en 

itérant les communiqués à propos de : 

- Droit de refus du membre. 

- Système Drop Box n’est pas obligatoire (livraison à domicile des commandes). 

- Affichage Ontario et le forçage…etc  

  

H. Varia : 

- Augmentation de la capacité des boites courriels de tout l’exécutif (courriel 

Hareb Khelifa) au prochain CRT. 
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I. Prochaine réunion : 

Chaque premier mercredi du mois. 

 

J. Levée de la réunion : 

16h40 

 
___________________________________________                      ______ 
 Préparé par Ouziyine Bahloul       Date 
 
___________________________________________           ______ 
 Eric Baillargeon (Président)       Date 


