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e UNIFOR

sectionlocale98

Procés-verbal
Comité syndical du 05 mai 2021

Ouverture : 09h Montréal, le 09 juin 2021

A. Appel des membres :

Présents :
Eric Baillargeon Président
Stephane Venne Vice-Président Exécutif
Mohamed Zaki Secrétaire Financier
Ouziyine Bahloul Secrétaire Archiviste
Khelifa Hareb Vice-Président Communication
Mohammed Karim Mazouz Délégué en Chef adjoint Anjou
Said Laouari Délégué en Chef adjoint St-Laurent
Christian Dénommée Délégué en Chef adjoint Rive-sud
Patrice Lépine Délégué en Chef adjoint Laval et

B. Lecture et adoption de l'ordre du jour :

Proposé par : Eric Baillargeon
Appuyé par : Said Laouari
Adopté a l'unanimité

C. Adoption du procées-verbal du 01 avril 2021:

Proposé par : Eric Baillargeon
Appuyé par : Patrice Lépine
Adopté a l'unanimité



D. Courrier :

» Invitation : Introduction aux avantage sociaux — retraite et assurances
20 mai 2021 par conseil régional FTQ Montérégie.
- Revalider avec les responsables des assurances, Marwan Lteif, Francis
Coulombe et idéalement voire la possibilité si on peut former une
personne responsable par centre de travail afin de donner le service aux
membres (créer un réseau d’aide et d’orientation pour les membres qui

sont sur les assurances).

E. Finances:

e Bilans financiers présentés par Patrice Lépine du mois de mars 2021
(présentation de toute les dépenses de la section locale, ITS Média, OXP,
factures...etc).

Proposé par : Patrice Lépine
Appuyé par : Ouziyine Bahloul
Adopté a l'unanimité

F. Affaires Locales :

1- Présentation nouvel exécutif (Véronique Figliuzzi invitée).

- Rble et prérogative
- Fonctionnement.

- Présentation du cursus et carriere professionnelle de notre permanente Mme.

Véronique Figliuzzi.

- Nous avons eu la possibilité d’aborder les procédures qui doivent étre a jour

comme la pré-arbitrale.



- Rappeler I'importance d’avoir les enquétes de grief ficelées, par exemple, liste
d’ancienneté, |'horaire de travail, déclaration des témoins, dossier

disciplinaire...etc

2- D.D.D. (dépéche de domicile) :

- Uentente de la dépéche de domicile de 2010 a été reconduite et aucune
modification n’a été apportée par les deux parties.

- Le document concernant l'interprétation de la D.D.D. a été présenté et
entériné par la compagnie et le syndicat (Patrice Lépine) en 2020 au niveau de

la région de Laval.

3- WHI vs Territoire :

- La compagnie n’a pas fait d’affichage de poste WHI pour le recrutement des
techniciens de la région de Montréal (affaire a suivre au CRT).

- Rappeler I'importance des datas qu’il faudrait collecter pour les griefs de

restructuration et territoire.

4- Réunion de délégués :
Une réunion sera programmeée prochainement apres avoir finalisé les élections

des délégués dans leurs groupes et régions respectives.

5- Assemblée Générale :
- Nous allons d’abord voir les recommandations de la santé Canada avant de

décider s’il faudra une assemblée présentielle ou virtuelle ( a suivre).



6- Remplacement CLSS Anjou :

Un Remplacement temporaire pour le CLSS a été effectué pour le centre de
travail d’Anjou.

- Louis-René Monette (membre du CLSS d’Anjou).

- Karim Ouaret (Co-président du CLSS d’Anjou).

7- Renouvellement licences Office et Antidote :
- Il est convenu de renouveler une licence d’office et d’acheter Antidote pour

les ordinateurs de la section locale.

8- Optimisation Wi-Fi (routeur) :

- Il est convenu d’acheter un routeur Wi-Fi plus performant vu qu’on utilise
souvent Zoom pour les rencontres.

- Louis-René Monette et Eric Baillargeon auront le mandat de contacter
I'administrateur réseau pour plus de précisions avant d’entamer les

modifications nécessaires.

9- Nouvelles chaises pour la section locale :
Nous avons autorisé I'achat de 12 chaises pour renouveler le mobilier de la

section locale.

10- Commande de casquettes :
Nous allons revoir les différents modeles et les prix pour commander d’autres

casquettes afin de se préparer pour les prochaines mobilisations.



11- Comité de mobilisation :
- On a demandé aux délégués en chef de chaque région de nous revenir avec

un délégué qui sera intéressé d’intégrer notre comité de mobilisation (a suivre).

12- Election des équipes :

- Nous avons demandé au président d’élection de lancer les élections dans les
équipes nouvelles et/ou le mandat du délégué est arrivé a échéance.

13- Local syndical Longueuil :

- (Christian Dénommeée) aura a demander au directeur régional de mettre a la

disponible de notre syndicat un local au centre de travail de Longueuil (a suivre).

14- Ordinateur élection :

- Uachat de deux ordinateurs portables pour la section locale.

. Varia :

(Mohamed Zaki)

1- A voir il y a un systéme qui permettra de payer des expertises pour des
dossiers complexes ou le lien d’'emploi est en jeu et consulter le SDAT (a
suivre).

2- A revoir I'état du local (a suivre).

. Levée de le la réunion :

16h00
Préparé par Ouziyine Bahloul Date
Eric Baillargeon (Président) Date



