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Procès-verbal 
Comité syndical du 18 Juillet 2019 

 
Ouverture : 9h00       Montréal, le 19 Juillet 2019 

 
A. Appel des membres : 

 
Présents :      
(Parti à 12h) Mohamed Gadi   Président 
(Absent)        Eric Baillargeon   Vice-Président Exécutif 

 Amer Saidi    Secrétaire Financier 
Michel Larouche   Vice-Président Communication 
Ouziyine Bahloul   Secrétaire Archiviste 
Mohammed Karim Mazouz Délégué en Chef adjoint Anjou 
Said Laouari    Délégué en Chef adjoint St-Laurent 
Christian Dénommée  Délégué en Chef adjoint Rive-sud 

(Absent)       Patrice Lépine   Délégué en Chef adjoint Laval 
(Parti à 12h)Daniel Cloutier   Syndicat National   

   
 

B. Lecture et adoption de l’ordre du jour : 
 

Proposé par :  Mohamed Gadi 
    Appuyé par :  Ouziyine Bahloul 

Adopté à l’unanimité 
      

 
C. Adoption du procès-verbal du 6 juin 2019 : 

 
Proposé par :  Mohamed Gadi 
Appuyé par :  Ouziyine Bahloul 

Adopté à l’unanimité 
 
 



D. Courriers : 
 

• Congrès statutaire (FTQ), du 25 au 28 novembre 2019 
- Mohamed Gadi 

 
• Conseil Québécois, du 22 au 24 novembre 2019   

- Mohamed Gadi 
- Eric Baillargeon 
- Amer Saidi 
- Mohamed Karim Mazouz 
- Said Laouari 
 

E. Rapport Financier : 
 

• Rapport financier du mois de mai et juin 2019 a été présenté. 
 

Proposé par :  Amer Saidi 
Appuyé par :  Said Laouari 

Adopté 
F. Affaires Locales : 

 
1- Mise en candidature et nomination de déléguée d’équipe : 
Nomination de Martin Vanier au poste de délégué dans une équipe des 
nouveaux techniciens à Laval (courriel envoyé le 11 juin 2019 à tout 
l’exécutif).  

    
Proposé par :  Mohamed Gadi 

Appuyé par :  Mohammed Karim Mazouz 
Adopté 
 

- On devrait revoir les statuts et règlements avec le comité des statuts de 
notre section locale (date à venir) à propos de mise en candidature des 
délégués. 

 
2- Nomination membre du CLSS Est (remplacement de Stéphanie Martin) : 
Nomination de Karim Ouaret en tant que membre de CLSS de la région Est 
(Anjou). 

Proposé par :  Mohamed Gadi 
Appuyé par :  Ouziyine Bahloul 

Adopté 



3- Agenda formation Genesis pour les délégués(es) : 
Une présentation Powerpoint sera bientôt disponible pour les délégués 
en chefs adjoints afin qu’ils puissent former leurs délégués respectifs à 
partir du mois de septembre 2019 (affaire à suivre). 

 
4- C.E.P Communication : 

Le C.E.P communication aura lieu en date du 29 septembre au 02 octobre 
2019. 
- Mohamed Gadi 
- Eric Baillargeon 
 

5- Entente Griefs magasiniers : 
- L’article 16 ne sera pas appliqué pour les magasiniers après plusieurs 
rencontres avec le syndicat. 
- La compagnie s’engage à respecter les reclassements et pas d’attrition 
- sauf s’il y a des recrutements.  
- les magasiniers auront à respecter les affectations journalières en 
utilisant les camions de la compagnie. 
 

6- Prochaine assemblée générale : 
Date à déterminer 
 

7- Matériels informatiques délégué(es) : 
 

• Deux ordinateurs bureau seront achetés afin de subvenir aux besoins des 
délégués qui veulent avoir accès à partir de la S.L. 

• Prévoir également l’achat de la suite office pour l’installer dans les deux 
tours et les ordinateurs portables des délégués en chefs adjoints. 
 
 

8- Mémoire d’entente (quarts de travail art 16,21b), et lettre d’entente 
N.5 (Congé saisonnier) : 
- Le mémoire d’entente des horaires concernant les quarts de travail des 
magasiniers a été ajoutée, par conséquent on aura 4 quarts de travail. 
- Lettre d’entente N.5 concernant les congés saisonniers : La compagnie 
se conforme à respecter l’ancienneté des techniciens quant au choix de 
prendre des TGP ou un congé 90/10 sans la possibilité de canceller 
(entente d’un an).   
 
 



9- Rapport du COSS (Christian Dénommée) : 
 
- Reprendre l’ancienne méthode de la formation de l’échelle aux 
techniciens. 
- Projet pilote de l’utilisation de 4 genres de tiges de cordon de mise à la 
terre afin de déterminer la plus adéquate. 
- Suivi projet test du toron pour savoir s’il est certifié pour pouvoir le 
considérer comme une ligne de vie. 
- Recommandations concernant la fumée de pot et fumée de coquerelle. 
- La compagnie ne doit pas couper l’OSP pour les délégués en mois de 
juin. 
- Consigne sur l’amiante (à venir) 
- Morsures de chien (ou autre animal) doit être fait comme la procédure 
d’électrisation et on ne sait pas si toute la direction de BST est au courant. 
- Nouvelle vidéo G-Spot (couverture cellulaire), les techniciens doivent 
faire cette capsule avant l’utilisation de ce système. 
- SIMDUT, la capsule doit être faite avant les questions et non l’inverse. 
- Perçage, nouvelle formation qui représente une mise en situation pour 
réaliser les tests de perçage. 
- Vérification de l’angle parfait pour l’utilisation de l’échelle (en étude).  
 

G. Varia : 
  - Cas de Julie Benoit :  

Unifor veut payer la contre-expertise médicale sous conditions. 
(Etienne Lafleur) l’avocat du FRSQ, audience en arbitrage à propos des plans 
de rendement qui est prévue le 03 février 2020. Julie Benoit sera présentée 
en tant que témoin (à suivre). 
  

H. Prochaine réunion : 
 

• Date à déterminer 
 

I. Levée de le la réunion : 
 
 
____________________________________________            ______________ 
 Préparé par Ouziyine Bahloul      Date 
 
___________________________________________  ______________ 
 Mohamed Gadi (Président)        Date 


