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Procès-verbal 
Comité syndical du 9 Avril 2019 

 
Ouverture : 9h00       Montréal, le 29 avril 2019 

 
A. Appel des membres : 

 
Présents :     Mohamed Gadi   Président 

Eric Baillargeon   Vice-Président Exécutif 
Amer Saidi    Secrétaire Financier 
Michel Larouche   Vice-Président Communication 
Ouziyine Bahloul   Secrétaire Archiviste 
Mohammed Karim Mazouz Délégué en Chef adjoint Anjou 
Said Laouari    Délégué en Chef adjoint St-Laurent 
Christian Dénommée  Délégué en Chef adjoint Rive-sud 
Patrice Lépine   Délégué en Chef adjoint Laval 

(Parti à 13h) Daniel Cloutier   Syndicat National   
   
  

B. Lecture et adoption de l’ordre du jour. 
 
Certains points ont été ajoutés à l’ordre du jour 
 

• Propositions d’Amer : 
Varia : 1- Fonctionnement du comité exécutif 
  2- Rôle de Jean Stéphane Mayer   

• Propositions de Said : 
3- Temps syndical 
4- Dépêche du domicile (DDD) 
 
Proposé par :  Mohamed Gadi 
    Appuyé par :  Said Laouari 

Adopté à l’unanimité 
 



C. Adoption du procès-verbal de la dernière réunion. 
 

Proposé par :  Patrice Lépine 
Appuyé par :  Ouziyine Bahloul 

Adopté 
      

 
D. Rapport Financier 

 
Le rapport financier a été présenté par patrice Lépine pour le mois de janvier. 
 

Proposé par :  Patrice Lépine 
Appuyé par :  Amer Saidi 

Adopté à l’unanimité 
 

Des réponses et suggestions ont été apportées par les membres du comité 
concernant les dépenses. 
 
Il a été dit et apporté que : 
 

• Le rapport financier doit être fait chaque année du 1 janvier au 31 
décembre. 

• (Daniel Cloutier) a expliqué la gouvernance autant sur la structure du conseil 
syndical que les finances.  

• (Patrice Lépine) a expliqué qu’il faudra définir et mieux suivre le temps OXP. 
• (Mohamed Gadi) a expliqué que les réclamations vont être soumises à 

Unifor pour le remboursement des formations. 
 

    E: Courrier. 
 

- C.E.P travailleuses et travailleurs autochtones et de couleur  
                      Du 2 au 7 juin 2019 (port-Elgin) 
 

• Inscription de deux personnes pour participer au CEP 
Proposé par :  Mohamed Gadi 
Appuyé par :  Said Laouari 

Adopté 
 
  



                      - Congrès statutaire d’unifor du 19 au 23 août 2019 (Québec) 
 

• Inscription d’office des 3 membres de bureau : 
Mohamed Gadi Président 
Eric Baillargeon Vice-Président Exécutif 
Amer Saidi  Secrétaire Financier 
 

• Deux personnes additionnelles : 
Patrice Lépine  Délégué en Chef adjoint Laval 
Christian dénommée Délégué en Chef adjoint Rive-sud 

 
Proposé par :  Mohamed Gadi 
   Appuyé par :  Said Laouari 
      Adopté à l’unanimité 

 
F : Affaires Locales : 
 

1- Projet 5G WTTH 
 
Bell a décidé de sous-traiter l’intégralité du projet du service internet 
résidentiel sans fil (WTTH) :  
• Constituer un comité de mobilisation  
• Grief National 
• Actions syndicales à prendre : affichage au niveau des télés, envoyer 

des communications internes à tous les membres (Michel Larouche) 
 

2- Suivi mobilisation et visibilités aux centres de travail, linge Unifor. 
 

• Affaires à suivre sur le devis des Linges Unifor 
 

3- Devis laptop pour V.P Communication. 
 

• (Michel Larouche) Explication et présentation des différents devis 
afin d’acheter un ordinateur et des logiciels adéquats pour le 
traitement d’image et vidéo. 

 
 Proposé par :  Michel Larouche 
      Appuyé par :  Amer Saidi 

Adopté 



 
4- Entretien services ménagers. 

 
• (Ouziyine Bahloul) Envoi et présentation du devis au CS.  

Devis accepté 
  

5- Système d’alarme. 
 

• (Patrice Lépine) Modification du système d’alarme actuel afin de 
donner l’accès à tous les délégués : 
Présentation d’un devis de 400$+Tx, voir d’autres soumissions et 
donner le contrat. 
Suivi avec patrice Lépine 

 
6- Suivi Présence des délégué(es) aux assemblées générales. 

 
• Organiser des rencontres. 
• Encourager la participation des délégués lors d’activités 

syndicales. 
• Inciter les membres et les délégués à assister aux assemblées 

générales. 
 

7- Devis plateforme simply vote. 
 

• (Guillume Meunier Président d’élection substitut) explications de la 
nécessité d’utiliser simplevote pour les élections dans les équipes et un 
surplus de 300 $+Tx a été autorisé. 

 Proposé par :  Mohamed Gadi 
      Appuyé par :  Patrice Lépine 

Adopté 
 

 
8- Courriel pour déléguées en chef. 

• Création de courriel interne par la section locale (******@unifor98.ca)  
 

9- Reclassement. 
 

• (Patrice Lépine) pour les techniciens le nombre a été soumis à l’employeur, 
Il reste les magasiniers à finaliser. 



 
                      10- C.R.T 26 mars 2018.  

• Affaire à suivre 
 
G : Varia : 
   

1- Fonctionnement du comité exécutif : rôle est responsabilité de 
chacun des membres a été rappelé.  

 
2- Rôle de Jean Stéphane Mayer : (Daniel Cloutier) a expliqué le rôle de 

Jean Stéphane Mayer était d’accompagner et de conseiller la section 
locale. 

 
3- Temps syndical : (Said Laouari) Suite à l’arrivée du nouveau DR À St-

Laurent, comment empêcher la coupure du temps syndical. 
 

4- Dépêche du domicile (DDD) : nous sommes à vérifier les listes à jours 
de ceux qui ont la dépêche permanente et temporaire. L’employeur 
semble avoir de la difficulté à nous répondre. 
A suivre  

 
H : Prochaine réunion. 
  15 mai 2019 
 
 
 
____________________________________________            ______________ 
 Préparé par Ouziyine Bahloul        Date 
 
 
 
 
 
 
___________________________________________  ______________ 
  Mohamed Gadi (Président)        Date 
 


